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PROCESO DE MEJORA EN LOS CENTROS





El proceso de mejora NO debe entenderse exclusivamente como corrección de aquellas áreas en donde se aprecien valores no satisfactorios. El Plan de Mejora debe basarse en tres tipos de decisiones/objetivos:


a) Decisiones de mantenimiento. En los casos en los que los datos evidencian una buena situación del centro, evitando que 


b) Decisiones de optimización. En los casos en los que los resultados presentan áreas necesitadas de mejora pero considerando que desde los elementos integrantes del sistema, en este caso el centro, pueden obtener mejores resultados. Estaríamos hablando de p.e. de incrementar recursos personales, romper algunas situaciones rutinarias principalmente relacionadas con el funcionamiento del aula, equipo de ciclo, departamento.


c) Decisiones de cambio. Cuando se han detectado déficit importantes en los resultados, entonces deberán de subsanarse fallos, errores de planteamiento, procesos inadecuados, niveles de logro insuficientes, modificar actitudes y/o concepciones erróneas en el proceso e/a, organización,…


























Características del PLAN de MEJORA





• El plan debe de ser anual.


• Debe considerar aspectos organizativos y educativos.


• Los objetivos del plan deben de ser realistas, concretos, medibles y alcanzables.


• Explica objetivos, actuaciones y personas responsables de su ejecución, así como recursos necesarios, calendarios y plan de seguimiento y la evaluación.


• Debe lograr la implicación de las personas, propiciando la participación activa.


• El Claustro y OMR/CE participarán en la selección de los aspectos del plan.


• Los acuerdos alcanzados deben de ser conocidos y ratificados por la Administración.


• Puede resultar interesante favorecer comunicación entre centros que sigan planes parecidos.


• Al final debe recogerse en la Memoria Anual del centro el resultado de la valoración de la puesta en funcionamiento del Plan.


• Seguimiento por parte de la Administración educativa.


























El Plan de Mejora -dentro del PAC- constituye un instrumento útil para modificar procedimientos de trabajo dentro de los centros y por lo tanto su funcionamiento desde una clara voluntad por mejorar. Dentro de este funcionamiento se incluyen muchas variables, unas identificadas, otras no tanto, unas susceptibles de influir en ellas, otras no tanto.
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